MERSIN KENT KONSEYi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag
Madde 1.

Bu calisma yonergesinin amaci, Mersin Kent Konseyi’nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2.

Bu calisma yonergesi, Mersin Kent Konseyi’nin amaglarini, olusumunu, yénetim ilkelerini, organlarini, gorev ve
yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3.

Bu yonerge, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 76. maddesi uyarinca icisleri Bakanlig’'nca
hazirlanan, 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kent Konseyi
Yonetmeligine (Yonetmelik Degisikligi: 06/06/2009 tarih ve 27250 sayili R.G.) dayanilarak hazirlanmistir.
Yonetmelik hikUmlerini (Degisik ibare: RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakani yuratir.

IKiNCi BOLUM
Mersin Kent Konseyi
Tanimi, Amaci, Gorevleri, Calisma ilkeleri, Olusumu, Uyeligi Ve Organlari

Tanimi
Madde 4.

Mersin Kent Konseyi: merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
vesivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemserilik hukuku c¢ergevesinde bulustugu; Mersin'in kalkinma
onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonunun sirdirilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi,
¢Ozlimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu de mokratik yapilar ile yonetisim mekanizmasidir.

Amaci
Madde 5.

Kent konseyi, kent yasaminda kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentinhak ve hukukunun
korunmasi, sirdirtlebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasmave dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim ve yonetisim ilkelerini hayata gecirmeyi amaclar.



Gorevleri

Madde 6.

a)

b)

Yerel dizeyde demokratik katiimin yayginlastiriimasini, hemserilik hukuku ve ortak yasam bilincinin
gelistirilmesini, cok ortakli ve ¢ok aktorli yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

Surdurulebilir gelisme sorunlarinin ¢oziimine yonelik uzun doénemli bir planin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

c) Kente iliskin temel stratejilerin ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme siireglerinde tiim
kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

¢) Yerellik ilkesi cergevesinde katihmciligi, demokrasiyi ve uzlasma kulttrini gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kilttrel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢cikmak ve gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Surdarulebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, cevreye duyarli ve yoksullugu
giderici programlari desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinlikleriniarttirmak ve yerel karar
alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, dngorilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida
bulunmak,

1) Kent konseyinde olusturulan goéruslerin degerlendirilmek Uzere ilgili belediyeye ve mercilere
gonderilmesini saglamak,

i) Calisma konulart ile ilgili kent paydaslarina yonelik farkindalik yaratmak amaci ile etkinlikler diizenlemektir.
Calisma ilkeleri

Madde 7.

Kent konseyi asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarini strdUrir:

a)

YG21 sireci kapsaminda, kentine sahip cikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklikilkelerinin butinligiinde,
Mersin'in yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Anlagmalari ile diger uluslararasi

sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,



C) Mersin kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
sirdurilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasmave dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutarak Mersin'in 6zgur ve keyifle yasanilan,
demokraside simge kent olmasina katkida bulunmak,

¢) Uluslararasi gelismeleri ve Ulke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir yaklagimla goris vedneriler olusturmak,

d) Katihmciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakli galisma kiltiirintibenimsemektir.

Kent Konseyi Olusumu
Madde 8.

Mersin Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini ve sivil
toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak lzere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Mahallin en blyuk mulki idare amiri veya temsilcisi,
b) Belediye baskani veya temsilcisi,

C) Sayisi 10’u gegmemek Uzere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindanbelirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri,

d) Mahalle sayisi yirmiye kadar olan belediyelerde biitin mahalle muhtarlari, diger belediyelerde belediye
baskaninin ¢agrisi lizerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin yiizde 30’unu gegmemek
ve 20’den az olmamak lzere kendi aralarindan sececekleri temsilcileri,

e) TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Universitelerden ikiden fazla olmamak lizere en az bir temsilci, (iniversite sayisininbirden fazla olmasi
durumunda her lniversiteden birer temsilci,

g) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarinve ilgili dernekler,
vakiflar ile kooperatiflerin temsilcileri,

h) Kent konseyince kurulan meclis, komisyon ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi,

Kent Konseyi Uyeligi
Madde 9.

a) Kent konseyi lyesi olmak isteyen ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,dernekler, sivil toplum
kuruluslari, kooperatifler liye formlarini doldurarak dilekceyle birlikte Kent Konseyi Baskanligi’na basvuruda
bulunurlar.



b) Kent konseyi liyesi olmak isteyen kurum ve kurulusun usuliine uygun olan basvurulari,kent konseyi yliritme
kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

c) Kent Konseyi Uyeliginde kurum ve kurulusglarin tyeligi esas alinir. Kurum ve kuruluslarin ilk kez belirledigi ya
da herhangi bir nedenle degistirdigi temsilci isimleri degisikligin ardindan Kent Konseyi Baskanligi'na yazili
olarak bildirilir ve ylrtitme kurulunca karara baglanir.

¢) Meclislerde ve ¢alisma gruplarinda gonlli olarak ¢alismak isteyen ve higbir kuruma bagh bulunmayan
katilimcilar Gye formu doldurduktan sonra Kent Konseyi Baskanligi’'na basvuruda bulunur. Bu Kkisilerin
uyelikleri YirGtme kurulunda gorisulerek karara baglanir. Meclisler, Calisma Gruplari ve/veya Komisyonlarda
¢alisma yapmak lzere bulunan gondlli Gyeler sadece galisma ve etkinliklerde gorev alip ¢alisabilirler, bu
birimlerin Baskan, S6zc, raportor gibi idari gérevlerinde yer alamazlar.

d) Kent konseyi genel kurul ve yiritme kurulu toplantilarina gecerli mazeretsiz olarak yilda toplamda 3 kez
katilmayanlarin Gyelikleri digtralr.

e) Kent konseyi ¢alisma yonergesi hiikimlerine aykiri davranmak, kent konseyi ilke ve ideallerini zedeleyen
tutum ve davranislarda bulunmak tiyelikten c¢ikarilma nedenidir. Uyelikten ¢ikarilma karari ilgilinin savunmasi
alindiktan sonra Yiritme Kurulu tarafindan karara baglanir.

f) Belediye baskani ve muhtarliklarin tyelikleri, ilk mahalli idareler genel segimine kadarsurer; mahalli idareler
genel secimlerinin yapilmasi ile birlikte, tiyelikleri kendiligindensona erer.

Organlari

Madde 10.

Mersin Kent Konseyi’nin organlari sunlardir:

1) Genel Kurul
2) Yirutme Kurulu,

3) Kent Konseyi Baskani,

4) Meclisler ve Galisma Gruplari.

UcUNCU BOLUM
Mersin Kent Konseyi

Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Kent Konseyi Bagkani Meclisler, Galisma Gruplari, Komisyonlar,

Kent Konseyi Sube Miidiirliigii ve Sekreterya Hizmetleri

Genel Kurul

Madde 11.

a)

Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organi olup, bu yénergenin 8. maddesinde sayilan liyelerden olusur.

b) Kent konseyi genel kurulu ilk toplantisi, kent konseyi yonetmeliginin 5. maddesinin 2.bendi ve Gegici 1.

maddesi uyarinca yaplilir.



¢)

d)

f)

9)

h)

)

Genel kurul olagan toplantilari yilda ikiden az olmamak kosuluyla, tercihen Aralik ve Haziran ayinda lyelerin
salt cogunlugu ile toplanir. Olagan toplantilari haricinde genel kurul, ayni zamanda ylritme kurulu baskani
da olan konsey baskani tarafindan dogrudan veya bu yonergenin 8. maddesinde 6ngorilen genel kurul
katilimcr sayisinin Ggte birinin, konsey baskanligina yazili olarak verecekleri teklif (izerine olaganusti
toplantiya ¢agrilabilir.

Genel kurul toplantilarinin yeri, glin, saati ve glindemi yliriitme kurulu tarafindan belirlenir ve en az 10 glin 6nceden,
kent konseyi baskanligi tarafindan internet, faks, telefon, posta, sms, whatsapp vs. yollarindan biri ya da birkagiyla
Uyelere bildirilir. 10 glinlin hesabinda, duyuru giini ile toplanti glini hesaba katilmaz. Olaganistlu genel kurul
toplantilarinda bu siire en az 5 giin olarak uygulanir.

Toplantinin belirlenen ve duyurulan yer ve zaman disinda yapilmasinin zorunlu oldugudurumlarda, toplanti
gliniinden en az 3 glin 6nce Uyelere bildirmek kaydiyla ylritme kurulunun belirledigi yerde ve zamanda genel
kurul toplantisi yapilir.

Secimli genel kurul toplantisinda salt cogunluk aranir; saglanamadigi takdirde divan baskani genel kurulu tatil
eder ve genel kurul birinci toplantidan en az yedi giin en ¢ok otuz giin sonra ikinci toplanti icin toplanir, bu
toplantida salt cogunluk aranmaz. ikinci toplantida, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir ancak
katilanlarin sayisi yiritme kurulu Gye sayisinin iki katindan az olamaz.

Secimli ilk genel kurul toplantisinda; genel kurul Gyeleri arasindan, toplantiyi idare etmek tzere, acik oylama
yontemi ile 1 divan baskani, 2 yazman lye olmak tzere 3 kisiden olusan gegici divan kurulu katilanlarin salt
cogunlugu ile segilir.

Segimliilk genel kurul toplantisinda genel kurul; kent konseyi baskanini, genel kurul toplantilarinda baskanlik
divaninda gorev yapmak lzere 2 asil, 2 yedek yazman lyeyi ve yiiritme kurulunun dogal Gyeler haricindeki
Uyelerini salt cogunlukla seger.

Genel kurulda kurum ve kuruluslari temsil edecek kisiler, birinci donem 2 yil, ikincidonem icgin 3 yil gérev
yaparlar.

Secimsiz Genel kurula, konsey baskani baskanlik eder. Konsey Baskaninin bulunmadigi durumlarda yiritme
kurulunun en yasl Gyesi genel kurul toplantisina baskanlik eder.

Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin  bulundugu taraf c¢ogunluk sayilir. Oylamalarda bir kisi
ancak bir oy kullanabilir ve vekaleten oy kullanilamaz.

Kent Konseyi gorev alanina giren konularda kurulacak olan meclisler ve ¢alismagruplari, yiritme kurulu

tarafindan degerlendirilerek, genel kurul tarafindan karara baglanir.

Kent Konseyi calisma yonetmeligine aykiri olmamak kosuluyla, ylritme kurulu tarafindan degerlendirilen,
calisma yonergelerini karara baglar.



K)

Genel kurulda glindem maddeleri sirasi ile okunur ve gorisulir. Toplantiya katilan tyelerin %10'unun yazili
talebi ve salt cogunlugun kabuli ile gindem sirasinda degisiklik yapilmasina veya giindeme madde ilave
edilmesine karar verilebilir.

Gorismelerde konusmak icin dnceden baskanliktan s6z istenir, Uyelere s6z isteme sirasina gore soz verilir.
Genel kurulda s6z alacak Uyelerin konusma siireleri 5'er dakikaile sinirli olup; konsey baskanligina édnceden

yazili olarak basvuran ve 6nerisi glindemealinan liyeye en fazla 15 dakika konusma hakki verilir.

Yiriutme Kurulu

Madde 12

a)

b)

¢)

Kent Konseyi Yuriutme Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan dogal liyeler (konsey baskani, meclis baskanlari
haric¢ ylritme kurulu, Kent Konseyi Yonetmeligi 8. ve 12.Maddeye istinaden on bes (15) dogal lye, Kent
Konseyi Yonetmeligi 12. Maddesine istinaden ‘genel kurul tarafindan birinci dénem igin iki, ikinci dénem igin
Uc yil gbrev yapmak lzere secilen yedi (7) tGye olmak lizere toplam 22 Giyeden olusur.

Ylritme Kurulu, genel kurul tarafindan birinci dénem igin iki, ikinci donem igin li¢ yil gdrev yapmak Ulzere
secilen, kadin, engelli ve genglik meclis baskanlarinin da yer aldigi on bes dogal, 7 se¢ilmis Gye olmak Uzere
toplam yirmi iki kisiden olusur. Genel kurulda en ¢ok oy olan ilk 7 lye asil, sonraki 7 Gye yedek Uye olarak
segilir. Yirttme kuruluna kent konseyi baskani, bulunmamasi halinde yiritme kurulunun en yash Gyesi
baskanlik eder.

Kent konseyi genel kurul Gyesi olmaya hak kazanan Ulyeler Kent Konseyi Ylritme Kurulu Gyeligine aday
olabilirler veya gosterilebilirler. Yuratme kurulu segimleri gizli oy agik sayim usullyle veya el kaldirmak
suretiyle acik oy usulliyle yapilmasina genel kurul karar verir. Yuritme kuruluna aday olmak isteyen genel
kurul Gyeleri yazili 1slak imzali dilekge ile divan kuruluna basvurabilirler.

Yirttme Kurulu Dogal Uyeleri:
Kent Konseyi Yonetmeligi MADDE 8 — (Basligi ile degisik:RG-6/6/2009- 27250)’e istinaden yuritme kurulunda
gorev yapmak lzere;

1) Valiligin bildirdigi temsilcilerden 1,

2) Buyilksehir Belediye Baskanlgi temsilcisi 1,
3) Baro Baskanlhgi’'ndan 1,

4) Universite temsilcilerinden 2,

5) TOBB’a bagh kuruluslardan 1,

6) SMMOB temisilcisi 1,

7) Birliklerden 1,

8) TMMOB’ye bagli odalardan 3,

9) Saghk Meslek Odalarindan 1,

10) Sendika temsilcilerinden 1,

11) Muhtarlardan 2 (baska kent konseylerinde ¢calismayan muhtarlar),



d)

f)

g)

h)

j)

k)

Yiridtme Kurulu’'nun gorev siresi, kent konseyi baskaninin gérev siiresiyle paralel olmak Gizere ilk donem igin
2 yil, ikinci ddnem igin 3 yildir. iki yilin hesabinda konsey baskani ve yiiriitme kurulunun secildigi ay esas alinir
ve ikinci yilin sonunda ayni ayda ikinci dénem konsey baskanligi ve yiritme kurulu segimi yapilir.

Ylritme kurulunun olagan veya olaganisti toplantilarina yazili gegerli mazereti olmaksizin yil igerisinde
toplamda 3 kez katilmayan Uyelerin yiritme kurulu tyeligi yiritme kurulu karari ile diismesine karar verilir.

Ylritme kurulunun dogal Uyeleri haricindeki Uyelerinden birinin, herhangi bir nedenleyiritme kurulu
dyeliginin son bulmasi halinde, genel kurulda segilmis olan 20 yedek tye arasindan, ilgili grubun birinci yedek
dyesi asil Gye olur. Yedek Uyeler arasinda ilgili grubun Gyesinin kalmamasi halinde, diger gruplar iginde en
yuksek oya sahip yedek (iye, asil Gyelige getirilir. Yiritme kurulu iye sayisinin, yedek tyelerin de katilimindan
sonra 10'un altina diismesi halinde, olaganistl genel kurul yapilarak yiirtitme kurulu yenilenir.

Kent konseyi genel kurul lyesi olmak isteyen kurum ve kurulusun usuliine uygun olanbasvurulari, kent
konseyi ylritme kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Ylritme kurulu, kent konseyi genel kurulunun ve yiritme kurulunun olagan ve olaganiisti toplantilarinin
yerini, zamanini ve glindemini belirler.

Yiridtme kurulu, kent konseyinin goérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda mesleki bilgi ve beceriye
yonelik ihtisas komisyonlari olusturabilir.

Kent konseyi bu yonergenin 5. 6. ve 7. maddelerinde belirtilen amaglari, goérevleri ve ¢alisma ilkeleri
dogrultusunda, her tirli toplanti, faaliyet, etkinlik yapabilir, sonu¢ raporu ve olusturulan gorusleri
blyuksehir belediye meclisine sunabilir.

Meclislerde, ¢alisma gruplarinda ve komisyonlarda kent konseyinin amag ve goérevlerine uygun olarak
olusturulmus gorusler, yiritme kurulunun onayindan sonra degerlendirilmek Gzere ilgili kuruma sunulur.
Konuyla ilgili kurum tarafindan alinan kararlarin, gerektiginde uygun araclarla kamuoyuna duyurulmasini
saglar ve uygulamayi izler.

Kent konseyinin, bu yonergenin 5. 6. ve 7. maddelerinde belirtilen amacglari, gérevleri ve ¢alisma ilkeleri
dogrultusunda, yiuratme kuruluna yapilan proje oOnerilerini degerlendirir; bu kapsamda, uygulamaya
konulmus veya konulacak olan projeleri gerceklestirebilir, projelere ortak veya istirakgci olarak katilir ve destek
verir.

Kent Konseyi tarafindan yil icinde yapilmasi planlanan proje, calistay, faaliyetler igin ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, STK, dernek ve vakiflarla is birligi yapabilir.

Kent Konseyi tarafindan yil icinde yapilmasi planlanan proje, calistay, faaliyetler vb. calismalari donem
basinda belirleyerek, belediyenin yapabilecegi ayni ve nakdi yardimin saglanabilmesi icin Kent Konseyi Sube
Madurligld’ne bildirir.



m) Kent Konseyi Baskani, Yuritme Kurulu'nun da baskanidir. Baskanin bulunmamasi halinde Yiritme

Kurulu’nun en yash Uyesi yiritme kuruluna baskanlik eder.

n) Yiritme kurulu olagan toplantilari, her ay bir kez olmak Uizere diizenli olarak yapilir. Kent Konseyi Baskani
veya yuritme kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun istegi Gzerineolaganisti olarak da toplanabilir.

o) YilrGtme Kurulu toplanti glindemine, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun talebi ile gindem disi
maddeler eklenebilir.

0) Konsey baskani, ytritme kurulu tGye tam sayisina dahildir. Yaritme Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Yiritme kurulunda gorusilen konular, salt cogunluk gdzetilerek oycoklugu veya oybirligiile kabul
veya reddedilir. Oylarin esitligihalinde ylritme kurulu baskaninin kullandigl oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis
sayilir.

p) Yiritme kurulu toplantisinda tutanakla kayit altina alinan kararlar Ulyelerce ya da yetkiverilirse sadece
konsey baskani tarafindan imzalanir.

r) Toplantilar, ylritme kurulunun karariyla sesli veya gorintilu cihazlarla da kaydedilebilir.

s) YiriGtme kurulu olagan ve olaganisti toplantilarinin yeri, glind, saati ve giindemi lyelere telefon, internet
ortaminda (kent konseyi web sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi), sms, whatsapp vs. yéntemlerden
biri veya bir kagi kullanilarak yapilir.

Kent Konseyi Baskani

Madde 13

a) Kent Konseyi Baskani, Genel Kurul tarafindan Genel Kurul’un belirleyecegi gizli veyaagik oylama sistemi ile
segilir.

b) Konsey baskaninin segimi icin ilk oylamada toplantiya katilan Gye sayisinin Ugte iki veikinci oylamada lUye
tamsayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday icin Gclinci tur oylama yapilir.Uglincii oylamada en fazla oyu alan aday, konsey baskani secilmis
olur.

c) Kent konseyi baskaninin gorev siresi, Yartitme Kurulu’nun goérev suresiyle paralel olmak Gizere ilk donem igin
iki yil, ikinci dénem icin ¢ yildir. iki yilin hesabinda konseybaskaninin secildigi ay esas alinir ve ikinci yilin
sonunda ayni ayda ikinci donem konseybaskanhgi se¢imi yapilir.

¢) Konsey baskanliginda bosalma olmasi durumunda, segimli genel kurul tekrarlanir, kalan streyi tamamlamak
Uzere yeni yonetim secilir. Olaganisti Secimli Genel Kurul’a kadar gececek stirede Yiriitme Kurulu’nun en
yasli liyesi vekaleten Kent Konseyi Baskanligini yuratdr.

d) Konsey baskani, gercek ve tlzel kisilere karsi Mersin Kent Konseyini temsil eder ve kent konseyi adina

yapilacak resmi yazismalari imzalar.



Konsey baskani, secimli genel kurullar hari¢ olmak tGzere genel kurula ve yiritme kuruluna baskanlik eder.

f) Kent konseyinin ¢alismalarinin daha etkin ve verimli yuritilmesini saglamak amaciyla, belediyenin ilgili
birimleri ile belediye disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

g) Kent Konseyi Baskani, protokol ziyaret ve toplantilarinda baskani temsilen bulunmak tizere segilmis yliritme
kurulu Gyeleri arasindan temsilci belirleyebilir.

g) Kent Konseyi baskanhgi siresi 2 mahalli idareler se¢im siresini gegemez.

Meclisler, Calisma Gruplari Ve Komisyonlar

Madde 14.

a) Kent Konseyi, gorev alanina giren konularda meclisler, galisma gruplari ve komisyonlar olusturabilir.

b) Meclislerin gcalisma usul ve esaslari hakkinda yonerge, yurtitme kurulu tarafindan belirlenerek, genel kurulda
karara baglanir.

c) Kent konseyinin gorev alanina giren konularda genel kurul tarafindan ¢alisma gruplariylritme kurulu
tarafindan komisyonlar olusturulur. Calisma gruplari ve komisyonlar kurulduklari amacg ile ilgili meclis var ise
o meclis ile birlikte faaliyet yuritip, calisabilirler.

¢) Calisma gruplari ve komisyonlar, en 5 (bes) kisiden olusur. Calisma gruplarina katilim, kent konseyi
sekreteryasinin ilgili kurumlar ve kuruluslarla yapacagl yazisma sonucu belirlenir. Kent Konseyi ¢alisma
gruplar genel kurul Gyeleri disinda, kentte yasayan her kesimden gonlli bireysel katilimcilara da agiktir.
Gonilla katilmer olmak isteyenler dolduracaklari basvuru formundaki bilgiler ve yiiz ylize yapilan goriisme
dogrultusunda Yirttme Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde ¢alismalara katilabilirler. Gonilli katilmcilar
Tuzel kisilik temsil etmediklerinden dolayi, Genel Kurul’a katilamaz, oy kullanamaz, Ylriitme Kurulu’na
secilemez ve Meclisler, Calisma Gruplari ve/veya komisyonlarda sorumlu pozisyonlarda (Baskan, Sozci,
Raportor vs.) gorev almazlar. Etkinlik ve ¢alismalarda aktif gérev alabilir, dneride ve katkida bulunabilirler.
TUm organlarda yonetimsel gérev almak isteyenler ile ilgili secimler Genel Kurul Gyesi kurum kuruluslarin
temsilcilerinin katilimi ile oylama yapilarak belirlenebilir.

d) Komisyonlar, calisma grubu disinda, kentteki cesitli kesimlerin talepleri dogrultusunda mesleki bilgi ve
beceriye yonelik kisilerden, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur, gérev ve sorumluluk alanlarina uygun
calisir. Komisyonlarda gorev almak isteyen Genel Kurul tGyesi bulunmayan kurum, kurulus temsilcileri gonalli
formu ile basvurarak gorev alabilirler.

e) Calisma gruplari ve komisyonlar, secimli Genel Kurullar sonrasinda 3 ay icerisinde, kendi iclerinden Genel
Kurul Gyesi bulunan Gyeleri arasindan bir grup sézciisii ve raportor secer.

f) Calisma gruplari ve komisyonlari, Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu

ile karar alir.



g)

h)

j)

k)

Meclislerde, calisma gruplarinda ve komisyonlarda olusturulan gorisler, Kent KonseyiBaskani’'nin teklifi ile
Kent Konseyi YiurGtme Kurulu'nda goruslldikten ve Genel Kurulda kabul edilmesini miuteakip,
degerlendirilmek Uzere Belediye Meclisi’ne sunulabilir.

Kent konseyi baskani ve yuritme kurulu Gyeleri, meclislerde, ¢calisma gruplarinda vekomisyonlarda baskan,
temsilci ve Uye olarak gorev alabilirler.

Ylritme Kurulu, amaci digina gikan, Mersin Kent Konseyi yonergesindeki ¢alisma usullerine aykiri davranan
ve ylritme kurulunun aldigl kararlara uymayan meclisleri, ¢alisma gruplarini ve komisyonlari fesih
konusunda karar vermeye yetkilidir.

Yiridtme Kurulu tye sayisinin 5’in altina dismesi halinde calisma gruplarini ve komisyonlari fesih konusunda
karar vermeye yetkilidir.

Ylratme kurulunun, Meclislerin, Calisma Gruplarinin ve/veya Komisyonlarin olagan veya olaganisti
toplantilarina yazili gegerli mazereti olmaksizin yilda toplamda 3 kez-katilmayan Uyelerin kurulu tyelikleri,
Ylriatme Kurulu Gyeleri igin Yuritme Kurulu karari ile Calisma Gruplari ve/veya Komisyonlardaki tyelikleri
kediliginden sona erer Yiuritme Kurulu’'nda Uyeligi diisenlerin yerine yedek listeden siradaki liye goreve
cagrihr.

Kent Konseyi Meclisleri, Calisma Gruplari ve/veya komisyonlarda katilimci olarak bulunan gonllu Gyelerin
dyelikleri basvuruda bulunduklar yil i¢in gegerlidir. S6z konusu kurullarda gérev yapmaya devam etmek
isteyen gonilli Gyeler her yil Eyliil ayinda, gérev almak istedikleri kurullari belirterek yeni basvuru yapmalari
gereklidir.

Kent konseyinin ilke ve calisma kosullarinda aykiri davranista bulunan, bulundugu kurul c¢alismalarini
engelleyici davranislarda bulunan ve/veya yil icerisinde yapilan olagan veya olaganustu toplantilara gegerli
yazili mazereti olmadan toplamda 3 kez katilmayan gonulli Gyelerin Gyelikleri, Yaritme Kurulu karari ile
sonlandirilir. Bu durumda bulunan Uyelerden sadece devamsizlik nedeni ile gikarilanlar bir sonraki dénem
icin EylUl ayinda tekrar gonilli olabilmek igin basvuruda bulunabilirler.

Kent Konseyi Sube Miidiirliigii Ve Sekreterya Hizmetleri

Madde 15.

a)

b)

Kent konseyinin sekretarya gorev ve hizmetleri, Sube Midurligi’ne bagli personelce yerine getirilir.

Belediye blitcesinden ayrilan 6denek, Kent Konseyi Sube MudurlGgi’nin talebiyle ayniveya nakdi olarak
kullanilabilir.

Mersin Kent Konseyince alinan kararlarin veya konseye bildirilen taleplerin ilgiliyerlere ulastiriimasini,
uygulamaya konulmasini takip eder ve gerektiginde ylirtitme kuruluna bilgi verir.



¢) Organizasyon ve etkinliklerde gorev yapacak diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyonunun saglanmasini
saglar.
DORDUNCU BOLUM SON HUKUMLER

Uygulama
Madde 16.

Mersin Kent Konseyince, yurirlige giris tarihi itibari ile bu yonerge hiikiimleri uygulanir.
Yariirlak
Madde 17.

Bu yonerge, 22.01.2025 tarihinde yapilacak olan Mersin Kent Konseyi Genel Kurul toplantisinda kabul
edildikten sonra ylrurltge girer.

Yirutme
Madde 18.
Bu yonerge hikimleri Mersin Kent Konseyi Baskani tarafindan yaratalir.

is bu Yonerge 18 maddeden ve 11 sayfadan olusmaktadir. ilgili ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde Kent
Konseyi Yonetmeligi hiktimleri gegerlidir.



